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เอกสารแนบ 3 
รายระเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและ 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
 คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจและมีประสิทธิภาพในการ
ดาํเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นทราบ และจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน แยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั มีสายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1.  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
ช่ือหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน   :  นายคมวฒิุ  พรนราดล 
ตําแหน่ง     :  เลขานุการคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ   

   ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วนัทีไ่ด้การแต่งต้ัง    :  วนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 
อายุ        :  47  ปี    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (บญัชี)  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ตําแหน่งทีสํ่าคญัในปัจจุบัน 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน)  

และบริษทัในกลุ่ม  
ประสบการณ์ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั เอ้ือวิทยา จาํกดั (มหาชน) 
 หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน บริษทั เอ้ือวิทยา จาํกดั (มหาชน)  
 ผูต้รวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality  Auditor) ISO 2000:9001   
         (ไดรั้บการอบรมจาก Moody International Certified Body)  
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee)  บริษทั เอ้ือวิทยา จาํกดั 

(มหาชน) 
 เลขานุการคณะทาํงานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team)  บริษทั เอ้ือวิทยา จาํกดั 

(มหาชน) 
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ประวัติการอบรม  

 สุดยอดเทคนิคท่ีดีท่ีสุดของการใชร้ะบบควบคุมภายในเพื่อประโยชน์สูงสุดของธุรกิจ  
 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน  
 สรุปประเดน็ความผดิพลาดของนกับญัชี  

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 ทาํหน้าท่ีในการสอบทานการประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ โดยใหข้อ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร และสนับสนุนกระบวนการกาํกับดูแลกิจการของ
บริษทั 
 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัอย่างครบถว้นเพียงพอ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือช่วยสนบัสนุนทาํหน้าท่ีให้
บรรลุภารกิจ โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัในการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ไดมี้การรายงานประเดน็ท่ีตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงแกผูรั้บ
การตรวจสอบและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะท่ีเหมาะสมท่ีฝ่ายบริหารเห็นว่าจาํเป็น
สาํหรับการประกอบธุรกิจของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม 5 
คร้ัง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
รายงานถึงความคิดเห็นท่ีมีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของ
บริษทัไว ้ในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 
2.  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ช่ือหัวหน้างานกาํกบัดูแล การปฏิบัติงาน  :  นางเกณิกา  งามเจริญสถาพร 
ตาํแหน่ง     :  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกาํกบัดูแลกิจการและ 

   นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
วนัทีไ่ด้การแต่งต้ัง    :  วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 
อายุ        :  45  ปี    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       

 ปริญญาตรี คณะบญัชี  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
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ตําแหน่งทีสํ่าคญัในปัจจุบัน 

 เลขานุการบริษทั 
 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกาํกบัดูแลกิจการและนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

ประสบการณ์   

 ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) 
ประวัติการอบรม  

 Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 7/2004 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 

 หลกัสูตร นกับริหารภาษีชั้นสูง จากโรงเรียนภาษี สถาบนัศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 ทาํหน้าท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั ต่อนักลงทุน ผูท่ี้มีส่วนได้เสีย และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 ทาํหน้าท่ีประสานงานกับ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูถื้อหุ้น เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเปิดเผยขอ้มูล ให้ถูกตอ้งและครบถว้น เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

  ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้กบั กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน รวมไปถึงการดูแลดา้นภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


